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Serviciul Integrare Europeana si Strategii de Dezvoltare

Atributiile previzute in fisa postului aferenta functiei publice vacante de consilier clasa I,
grad profesional principal din cadrul Serviciului Integrare Europeana si Strategii de
Dezvoltare pentru care se organizeaza concurs de recrutare

1. Participa la elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea co-finantérii lor din Fonduri
Structurale si de Coeziune, precum si gasirea de parteneri pentru proiectele initiate de
primarie;

2. Participd la elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a
municipiului, proprii sau in parteneriat, si urméareste realizarea acestora;

3. Elaboreaza propuneri de finantare in vederea deruldrii unor proiecte si sprijind coordonarea
acestora dupa finantare;

4. Participa la realizarea proiectelor finantate din Fondurile Structurale si de Coeziune;

5. Identificd surse interne §i externe de finantare nerambursabila pentru dezvoltarea localid in
domeniile: infrastructura, protectie sociala, protectia mediului, dezvoltare turistica, pregitire
si formare profesionald, diseminare informatie europeana, eficientizarea activitatii serviciilor
din cadrul Primariei Suceava;

6. intocmeste cererile de rambursare si transmite Organismelor Intermediare documentele
justificative ce insotesc cererile de rambursare;

7. Asigurd diseminarea pentru angajatii administratiei publice locale a informatiilor referitoare
la Uniunea Europeand, atributiile functionarului public in contextul european in programe de
instruire si perfectionare profesionala, proiecte si programe cu finantare europeani derulate
la nivelul local;

8. Participd la implementarea masurilor cuprinse in cadrul Programului Operational Regional
2014-2020;

9. Participa la elaborarea de proiecte prin programul URBACT III, care este un program de
cooperare teritorialda europeand care creeaza premizele schimbului de experientd si
cunoagstere intre orasele europene, in domeniul dezvoltarii urbane durabile si care se
realizeazi in cadrul unor retele europene de cooperare intre institutiile relevante in domeniu,
de la nivel local, regional si central;

10. Respectd procedura de lucru specificd Serviciului de Integrare Europeana si Strategii de
Dezvoltare;

11. Respecta reglementirile incluse in procedurile de control intern/de lucru intrate in vigoare
(implementate), ca urmare a dispozitiei Primarului municipiului Suceava de implementare a
standardelor de control intern, pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

12. Se informeaza permanent in scopul cresterii competentei profesionale in realizarea sarcinilor
de serviciu:

- consultd permanent legislatia in domeniu
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participa la cursuri de formare profesionald in domeniu

consultarea permanenti a informatiilor de pe site-ul oficial al Agentiei pentru Dezvoltare
Regionali Nord-Est, al ministerelor, al ambasadelor, al Comisiei Europene

consultarea permanenti a site-ului oficial dedicat Programului Operational Regional 2014-
2020, www.inforegio.ro, precum si a site-urilor dedicate finantarilor europene.

Se asigura ca responsabilitatile Solicitantului (Municipiul Suceava) sunt indeplinite i ii
asista pe membrii Unitatii de Implementare a Proiectului in probleme de ordin tehnic/
financiar

Participa la sedintele Unitatii de Implementare a Proiectului;

Urmareste concordanta intre resursele financiare si activitatile desfasurate prin proiect;

Tine evidenta modului de alocare a resurselor din cadrul proiectului;

Ia decizii impreuna cu managerul de proiect privind alocarea resurselor;

Participa la elaborarea bugetelor si planurilor pentru desfasurarea activitatilor viitoare;
Pregateste rapoartele si materiale de sinteza privind activitatea desfasurata, din punct de
vedere al resurselor;

Elaboreaza impreuna cu Managerul de proiect graficele de depunere a cererilor de
rambursare si a memoriilor justificative;

Participa la vizitele de monitorizare si de verificare din partea Organismului Intermediar -
Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est sau din partea Autoritatii de Management -
MDRT;

Raporteazd periodic managerului de proiect rezultatele partiale ale actiunilor din cadrul
activitatilor proiectului;

Adopta o conduita corecta in relatiile de serviciu;

Intocmeste minute ale sedintelor, se asigura ci sunt semnate de toti participantii, le
distribuie participantilor si indosariaza un exemplar din acestea;

Participa la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitii publice;

Asigurd conditiile pentru desfdsurarea corespunyétoare a activitatii comisiei de evaluare a
ofertelor in vederea selectirii executantului lucrarii;

Participd la intocmirea rapoartelor de progres privind stadiul realizarii obiectivelor propuse,
rezultatele obtinute si activitétilor;

Respecta programul de lucru si il foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu, incredintate de sefii ierarhici.




